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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya
sehingga dokumen Rencana Operasional (RENOP) Program Studi Manajemen Sumber Daya
Perikanan Tahun Akademik 2023—-2024 dapat tersusun dengan baik. Shalawat serta salam
semoga tetap tercurah kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membawa umat manusia
menuju kehidupan yang penuh ilmu pengetahuan dan kemajuan.

Rencana Operasional (RENOP) Program Studi Manajemen Sumber Daya Perikanan
Tahun Akademik 2023—-2024 ini disusun sebagai penjabaran dari Rencana Strategis Fakultas
dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, dan sasaran pengembangan fakultas. Dokumen
ini menjadi pedoman dalam pelaksanaan program kerja dan kegiatan operasional selama satu
tahun akademik yang mencakup bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, kemahasiswaan, kerja sama, serta penguatan tata kelola kelembagaan.

Penyusunan RENOP ini bertujuan untuk memastikan seluruh program dan kegiatan
program studi dapat berjalan secara terarah, efektif, efisien, dan terukur sesuai dengan
indikator kinerja yang telah ditetapkan. Selain itu, RENOP juga menjadi instrumen evaluasi
dalam upaya peningkatan mutu berkelanjutan guna menjawab tantangan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi di bidang perikanan serta kebutuhan masyarakat dan dunia kerja.

Program Studi Manajemen Sumber Daya Perikanan berkomitmen untuk terus
meningkatkan kualitas sumber daya manusia, penguatan budaya akademik, peningkatan
penelitian dan publikasi ilmiah, pengembangan inovasi teknologi perikanan, serta
memperluas jejaring kerja sama dengan berbagai pihak. Dengan dukungan seluruh sivitas
akademika dan stakeholder, diharapkan seluruh program yang direncanakan dapat terlaksana
secara optimal demi tercapainya tata kelola program studi yang unggul, profesional, dan
berdaya saing.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
berpartisipasi dalam penyusunan dokumen Rencana Operasional ini. Semoga RENOP
Program Studi Manajemen Sumber Daya Perikanan Tahun Akademik 2023-2024 dapat
menjadi acuan dalam pelaksanaan program kerja serta memberikan manfaat bagi

pengembangan program studi di masa mendatang.

Lamongan, 22 September 2023

Gugus Jaminan Mutu



RENCANA OPERASIONAL

RENCANA OPERASIONAL (RENOP)
PROGRAM STUDI MANAJEMEN SUMBER DAYA PERIKANAN
FAKULTAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIVERSITAS ISLAM LAMONGAN
TAHUN AKADEMIK 2023-2024

Dokumen Rencana Operasional (RENOP) ini adalah penjabaran lebih lanjut dari
Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Universitas Islam Lamongan Tahun 2024-2028.
Dokumen RENOP memuat rumusan rencana dan target pencapaian yang bersifat
kuantitatif dan operasional dari masing-masing indikator kinerja pencapaian tujuan dan
sasaran yang hendak dicapai baik untuk jangka menengah maupun jangka pendek dari

masing-masing sasaran yang ditetapkan dalam RENSTRA FPP Unisla.

Dokumen RENOP FPP UNISLA disusun secara berjenjang dan merupakan hasil
penyusunan yang bersifat partisipatif dan kontributif. Target-target yang ditetapkan dalam
dokumen RENOP adalah hasil kesepakatan bersama seluruh pengelola universitas.
Dokumen RENOP ini berisi misi, tujuan, sasaran, indikator kinerja untuk mengetahui
pencapaian tujuan, sasaran termasuk target-target kuantitatifnya. Termasuk di dalamnya
penetapan indikator kinerja kunci (key performance indicator) yang digunakan untuk
mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran dalam mewujudkan UNISLA

sebagai universitas yang mandiri dan bertatakelola baik.

Indikator Kinerja Utama merupakan indikator kinerja yang digunakan untuk
mengukur pencapaian tujuan dan sasaran strategis. Indikator Kinerja merupakan indikator
kinerja secara keseluruhan yang melengkapi Indikator Kinerja Utama. Dengan penetapan
indikator kinerja dan target kinerja diharapkan perencanaan program dan kegiatan di unit-
unit pelaksana kegiatan lebih terarah dan terkendali secara optimal untuk mencapai tujuan

dan sasaran universitas.



Tabel 1. Indikator dan Target

Misi 1: Mewujudkan pengembangan akademik berbasis Iptek dan entrepreneurship
berlandaskan Islam Ahlusunnah Wal Jama’ah An-Nahdliyah di tingkat internasional

unggul dalam
2 akademik

berbasis  Iptek

3 Ahlusunnah  Wal  Jama’ah
Nahdliyah di tingkat internasional

10

11

12

13

14

1 Terwujudnya pendidikan tinggi yang
pengembangan

Persentase mahasiswa asing
terhadap seluruh mahasiswa

entrepreneurship berlandaskan Islam

Presentase = dosen  yang
berpendidikan S3

4%

Presentase dosen yang
memiliki jabatan fungsional
Lektor/Lektor Kepala/Guru
Besar

26%

Presentase dosen tetap
memiliki sertifikat kompetensi
| profesi

30%

Rasio jumlah mahasiswa
terhadap dosen tetap

Manajemen Sumber Daya
Perikanan

1:3,6

Presentase dosen mengajar
di kampus lain

4%

Presentase dosen mengajar
di luar negeri

4%

Presentase dosen menjadi
Praktisi

13%

Presentase dosen
membimbing mahasiswa

8%

Presentase dosen
membimbing mahasiswa di
kampus lain

4%

Presentase dosen
membimbing mahasiswa
berprestasi

4%

Persentase Dosen
membimbing mahasiswa
berkarya mengembangkan
produk yang digunakan
dunia usaha, dunia industri,
dan masyarakat

4%

Persentase Dosen
membimbing mahasiswa
bersertifikasi internasional

Persentase jumlah laboran
yang memiliki sertifikat
laboran atau sertifikat
kompetensi tertentu sesuai
bidang tugasnya

1%

Jumlah Tenaga Kependidikan
yang memiliki sertifikat
kompetensi




15 Persentase mata kuliah 35%
S1 dan Diploma yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team
-based project) sebagai
bobot evaluasi (IKU)

16 Persentase mahasiswa 5%
yang mengikuti MKBM
Internal (IKU)

17 Persentase mahasiswa 5%
yang mengikuti MBKM
Eksternal

18 Persentase mahasiswa 0,2%

yang mengikuti MBKM
inbound (Student Exchange,
Transfer Kredit, Summer
camp)

19 Persentase mahasiswa 5%
yang mengikuti MBKM
outbound (Student
Exchange, Transfer Kredit,
Summer camp)

20 Jumlah praktisi yang 1%
mengajar (PDDikti)

21 Jumlah praktisi yang 1%
mengajar (Mandiri)

22 Jumlah praktisi yang 1%
mengajar (Flagship)

23 | Mengembangkan kurikulum yang Jumlah mata kuliah 1

mencerminkan nilai - nilai Ahlusunnah
Wal Jamaah An Nahdliyah

24 | Meningkatkan kualitas prestasi Persentase prestasi 0,3%
mahasiswa mahasiswa bidang akademik
Tingkat nasional terhadap
jumlah mahasiswa

25 Persentase prestasi 0,03%
mahasiswa bidang akademik
Tingkat internasional
terhadap jumlah mahasiswa
26 Persentase prestasi 0,5%
mahasiswa bidang
nonakademik Tingkat
nasional terhadap jumlah
mahasiswa

27 Persentase prestasi 0,03%
mahasiswa bidang
nonakademik Tingkat




internasional terhadap jumlah
mahasiswa

28 Jumlah karya mahasiswa 3
berupa pengembangan
produk yang digunakan dunia
usaha, dunia industri,

dan masyarakat

29 Persentase mahasiswa yang 0,5%
memiliki sertifikasi
Internasional

30 | Meningkatkan mutu lulusan yang Persentase lulusan tepat 90%
cerdas dan kompeten sesuai bidang waktu
31 | keahliannya Rata -Rata IPK Manajemen 3,25
Sumber Daya Perikanan
32 Persentase kesesuaian 70%
bidang kerja lulusan
33 Persentase kepuasan 70%
pengguna lulusan
34 | Meningkatkan karir dan jiwa Rata-rata waktu lulusan 7
kewirausahaan lulusan mendapat pekerjaan pertama
35 Persentase lulusan yang 1%
melanjutkan studi
36 Persentase lulusan yang 10%
menjadi wiraswasta
37 | Melaksanakan evaluasi akademik Adanya evaluasi dan Ada
pemutakhiran kurikulum
38 Adanya monitoring dan Ada

evaluasi pembelajaran
(IKU) yang meliputi:

- Evaluasi Tingkat
keterlaksanaan proses
pembelajaran (kesesuaian
perencanaan dengan
pelaksanaan)

- Evaluasi Tingkat
ketercapaian penilaian
pembelajaran

39 Adanya pengukuran Ada
tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap kualitas
pembelajaran, fasilitas,
dukungan akademik, dan
pengalaman belajar secara
keseluruhan.

40 Adanya pengukuran tingkat Ada
ketercapaian Capaian
Pembelajaran Lulusan
Misi 2: Mewujudkan peningkatan penelitian berbasis Iptek dan entrepreneurship di tingkat
internasional

41 | Menyusun, mengembangkan dan Tersedianya Roadmap Ada
Penelitian




42

43

Mengimplementasikan roadmap
penelitian unggulan yang berbasis
Iptek dan entrepreneurship

Persentase jumlah penelitian
yang mendapatkan
pendanaan luar negeri
terhadap jumlah dosen tetap

5%

Persentase jumlah

penelitian yang mendapatkan
pendanaan dalam negeri
terhadap jumlah dosen tetap

80%

44

Melakukan hilirisasi hasil penelitian
melalui inkubasi hasil penelitian

45

Jumlah produk/jasa
komersial yang dihasilkan
dari hilirisasi penelitian

Persentase jumlah Kekayaan
Intelektual yang didaftarkan
terhadap jumlah dosen tetap

18%

46

Menginisiasi program kolaborasi riset
dengan peneliti dari luar PT

47

Jumlah penelitian kerjasama
antar perguruan tinggi di
tingkat internasional

Jumlah penelitian kerjasama
antar perguruan tinggi di
tingkat nasional

48

Meningkatkan kualitas publikasi dosen

49

Persentase Jumlah Publikasi
di Jurnal Internasional
Bereputasi terhadap Jumlah
Dosen Tetap

3%

50

Persentase Jumlah Publikasi
di Jurnal Nasional
Terakreditasi terhadap
Jumlah Dosen Tetap

30%

51

Persentase Jumlah Publikasi
di Seminar/Media Massa
Internasional terhadap
Jumlah Dosen Tetap

3%

52

Persentase Jumlah Publikasi
di Seminar/Media Massa
Nasional terhadap Jumlah

Dosen Tetap

30%

Persentase Jumlah Artikel
yang Disitasi terhadap
Jumlah Dosen Tetap

17%

Misi

Iptek dan entrepreneurship di tingkat internas

3: Mewujudkan peningkatan pelaksanaan

pengabdian kepada Masyarakat berbasis

jonal.

53

Terwujudnya pengabdian kepada
masyarakat yang berbasis Iptek dan
entrepreneurship untuk meningkatkan

54

Tersedianya Roadmap
Pengabdian kepada
Masyarakat

ada

kesejahteraan masyarakat

Persentase jumlah
pengabdian kepada
masyarakat yang
mendapatkan pendanaan
luar negeri terhadap jumlah
dosen tetap

1%




55 Persentase jumlah 30%
pengabdian kepada
masyarakat yang
mendapatkan pendanaan
dalam

negeri terhadap jumlah
dosen tetap

56 Jumlah Karya Terapan 1
(produk fisik, digital,
algoritma dan/
pengembangan invensi
dengan mitra) yang
diterapkan oleh masyarakat
57 Jumlah Karya Seni (visual, 1
audio, audiovisual,
pertunjukan, desain konsep,
desain produk, desain
komunikasi visual, desain
arsitektur, desain kriya,
karya tulis novel, sajak,
puisi, notasi musik, dan/atau
karya preservasi) yang
diterapkan oleh Masyarakat
58 Jumlah Badan/Lembaga 1
Binaan

Misi 4: Mewujudkan tata kelola yang baik dalam pengembangan Ipteks dan
entrepreneurship yang berlandaskan Ahlusunnah Wal Jama’ah An-Nahdliyah.

59 | Terwujudnya tata kelola, system Peringkat Akreditasi Program B
informasi, dan kerjasama vyang | Studi Manajemen Sumber
berkualitas Daya Perikanan

60 Persentase program studi -

yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah

61 Sertifikat ISO -

62 Persentase Pencapaian 80%
Sasaran / Kinerja organisasi

63 Persentase perolehan 90%

dana yang bersumber
dari mahasiswa terhadap
total perolehan dana
perguruan tinggi

64 Persentase perolehan dana 10%
perguruan tinggi yang
bersumber selain dari
mahasiswa dan
kementerian/lembaga
terhadap total perolehan
dana perguruan tinggi




65 Persentase implementasi 70%
sistem keuangan yang
terintegrasi dari
perencanaan, penggunaan,
dan pelaporan

66 Nilai survey kepuasan 80%
Pengguna

67 Publikasi laporan kinerja 1
kepada masyarakat

68 Persentase layanan informasi 80%
berbasis sistem informasi
Terpadu

69 Rata-rata kapasitas akses 75
internet per mahasiswa
(kbps)

70 Persentase program studi 70%

yang melakukan kerjasama
dengan mitra

71 Jumlah mitra DU/DI yang 3
memiliki perjanjian kerjasama
72 Jumlah mitra institusi luar 2

negeri yang memiliki
perjanjian kerjasama yang
masih aktif sampai akhir
tahun berjalan

73 Jumlah mitra 50%
kementerian/lembaga
pemerintah dan pemda
yang memiliki perjanjian
kerja dan masih aktif sampai
dengan tahun berjalan

74 Persentase prodi yang 60%
menghasilkan produk atau
jasa

75 Jumlah ormawa / UKM yang 1

menghasilkan produk atau jas




PENUTUP

Dokumen Rencana Operasional (Renop) Program Studi Manajemen Sumber Daya
Perikanan Unisla TA 2023/2024 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
Fakultas Perikanan dan Peternakan Unisla Tahun 2024-2028 yang memuat rumusan rencana
dan target pencapaian yang bersifat kuantitaif dan operasional masing-masing indikator
kinerja pencapaian tujuan dan sasaran yang hendak dicapai oleh Program Studi Manajemen
Sumber Daya Perikanan Unisla baik jangka pendek (tahunan) maupun jangka menengah dari
masing-masing sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Target yang
ditetapkan merupakan hasil kesepakatan bersama unsur pimpinan di Selingkung Fakultas
Perikanan dan Peternakan Unisla dan jika dalam waktu berjalan terdapat perubahan
lingkungan strategis di luar prediksi yang ditetapkan maka akan dilakukan perubahan lebih
lanjut.

Demikian penyusunan Renop Program Studi Manajemen Sumber Daya Perikanan
dengan segala keterbatasan dan upaya maksimal demi tercapainya visi Program Studi
Manajemen Sumber Daya Perikanan. Oleh karena itu, diperlukan komitmen dan
kesungguhan sebagai dasar bertindak untuk melaksanakan rencana operasional sebagai

realisasi mencapai visi Fakultas Perikanan dan Peternakan Unisla.






